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III.  ЛУЧШИЕ  КОНКУРСНЫЕ  РЕШЕНИЯ:  ЗАОЧНЫЙ  И  ОЧНЫЙ  ЭТАПЫ 
      КОНКУРСА  «ВОСПИТАТЬ  ЧЕЛОВЕКА – 2025»

И.А. Новикова, 
мастер производственного 
обучения Северодвинского 
техникума судостроения и 
судоремонта,  
Архангельская область,  
г. Северодвинск

Методическая разработка обучающего  
семинара-практикума для молодых педагогов 

«Паспорт индивидуального проекта»

Аннотация
В статье представлен сценарий конкурсного мероприятия 

«Разработка обучающего семинара для молодых педагогов», про-
ведённого победителем областного конкурса «Воспитать челове-
ка – 2025» в номинации «Педагог-наставник». Семинар посвящён 
эффективному применению паспорта индивидуального проекта 
как инструмента, способствующего формированию осознанного 
подхода к проектной деятельности у студентов.

Ключевые слова
Индивидуальный проект, паспорт проекта, тема и проблема 

проекта, цель проекта, продукт проекта

Индивидуальный проект как особая форма организации дея-
тельности обучающихся (учебное исследование или учебный про-
ект)1 является обязательным компонентом учебного плана образо-
вательной организации СПО на базе основного общего образования.

Индивидуальный проект представляет собой самостоятель-
ную работу студента, направленную на развитие исследователь-
ских, аналитических и творческих способностей, формирование 
компетенций, необходимых для будущей профессиональной дея-
тельности. Такой вид учебной деятельности позволяет студентам 
углублённо изучать интересующую тему, развивать навыки пла-
нирования, анализа, систематизации материала, презентации ре-
зультатов своей работы.

Актуальность представленного ниже семинара обусловлена 
необходимостью методического обеспечения выполнения сту-
дентами индивидуальных проектов в условиях реализации ФГОС 
СОО, ФОП СОО.

Форма проведения: семинар-практикум.
Проблема: молодые педагоги испытывают определённые 

трудности в руководстве проектной деятельностью студентов.
Цель – оказание методической помощи молодым педагогам 

по организации проектной деятельности студентов в части запол-
нения паспорта индивидуального проекта.

Задачи 
Обучающие:
– актуализировать и систематизировать знания участников 

об основных понятиях исследовательской деятельности;
– приобрести опыт заполнения паспорта индивидуального 

проекта.
Развивающие:
– развивать конструктивное и практическое мышление на ос-

нове решения проблем организации проектной деятельности;
– совершенствовать навыки командного взаимодействия, 

способности к сотрудничеству.

1 Пункт 11 ФГОС СОО.
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Воспитательные: 
– мотивировать педагогов на постоянное непрерывное совершенствование профессио-

нального мастерства.
Предполагаемые результаты: 
– педагоги систематизируют знания по организации работы над индивидуальным проектом;
– получат практический опыт заполнения паспорта индивидуального проекта; 
– получат возможность проанализировать собственную педагогическую деятельность и 

найти пути её совершенствования.
Материально-техническое обеспечение: персональный компьютер и ноутбуки для ко-

мандной работы с выходом в Интернет, мультимедийный проектор, презентация, раздаточный 
материал, бумага, ручки, фломастеры.

Учебное время: 1,5‒2 часа.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

Цель этапа
Содержание взаимодействия

Планируемые 
результатыДеятельность  

педагога-наставника
Деятельность  

молодых педагогов
Организационный этап

Создание эмоцио-
нально-положитель-
ного настроя на ра-
боту, формирование 
готовности участни-
ков к работе, коллек-
тивное определение 
темы семинара и по-
становка цели

Приветствие.
На экране в трёх картинках 
зашифрована тема семи-
нара по типу «Где логика?».
На экране в «облаке слов» 
зашифрована цель семи-
нара.
Делает обобщение, озвучи-
вает тему и цель семинара. 
Просит написать, что участ-
ники ждут от предстоящего 
семинара. Предлагает по-
делиться на группы в зави-
симости от цвета карточки

Приветствие.
Участники анализируют 
информацию, предлага-
ют свои варианты темы 
семинара. 
С помощью «облака 
слов» формулируют цель.
Участники выбирают 
карточки с разными цве-
тами (красный, жёлтый, 
зелёный), пишут на них 
свои мысли о том, что 
они ждут от семинара

Создание рабочей 
атмосферы. Форму-
лировка темы, цели.
Оценка собственного 
ожидания от пред-
стоящей работы.
Создание рабочих 
групп.
Включение в работу

Актуализация личностного опыта
Получение представ-
лений о качестве 
опорных знаний

В форме мозгового штур-
ма предлагает определить 
ценность индивидуально-
го проекта для студента и 
преподавателя.
Предлагает группам по-
строить «пирамиду» из 
компонентов проекта в той 
последовательности, как 
они должны появляться в 
паспорте

Заполняют карточку 
(прил. 2).

Расставляют по поряд-
ку компоненты (прил. 3). 
Дают пояснения своим 
действиям, обсуждают 
возможные ошибки

Осознание актуаль-
ности предложенной 
темы.
Выделение главных 
компонентов проекта

Этап усвоения новых знаний и способов действия
Выдача теоретиче-
ского материала, вы-
полнение практиче-
ских заданий

Предлагает определиться 
с предметной областью и 
темой проекта.
Демонстрирует на слай-
де примеры соотношения 
дисциплины и темы проек-
та по ней

Выбирают в каждой груп-
пе предметную область, 
указывают её в паспорте 
проекта (прил. 1). 
Формулируют и запи-
сывают в паспорт тему 
своего проекта

Систематизация зна-
ний. Заполненные 
паспорта проектов.
Осмысление значе- 
ния материала семи-
нара для професси-
ональной деятель-
ности.
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Демонстрирует на слайде 
таблицу «Типология проек-
тов», комментирует её

Выбирают тип проекта 
и записывают его в па-
спорт

Развитие способно-
стей к самостоятель-
ному извлечению 
новой информации, 
анализу, её структу-
риро-ванию.
Формирование уме-
ния взаимодейство-
вать с коллегами, ак-
тивно участвовать в 
обсуждении

Организует диалог с участ-
никами семинара, подво-
дит к определению поня-
тия «проблема проекта».
Предлагает соотнести тему 
и проблему проектов («Най-
ди пару»).
Просит сформулировать 
проблему своего проекта

Аргументированно отве-
чают на вопросы, выра-
жают собственную точку 
зрения.
Соотносят тему и пробле-
му проектов, подбирая не-
обходимые карточки.
Формулируют проблему 
своего проекта

Предлагает поработать с 
филвордом (прил. 4).
Предлагает обозначить ак-
туальность своих проектов

Ищут в филворде слова, 
близкие по смыслу к сло-
ву «актуальность».
Обозначают актуаль-
ность своих проектов

Знакомит с матрицей це-
лей SMART.

Предлагает воспользо-
ваться памяткой (прил. 1)

Формулируют цели по 
принципу SMART. Рабо-
та с карточкой (прил. 5).
Формулируют цель и за-
дачи своего проекта, ис-
пользуя памятку

Демонстрирует на слайде 
пример мероприятий кон-
кретного проекта, поясня-
ет отдельные моменты

Определяют сроки вы-
полнения работы и на-
мечают мероприятия на 
разных этапах работы 
над проектом

В форме мозгового штурма 
обсуждает с педагогами ва-
рианты продукта проекта.
Предлагает оценить прак-
тическую значимость про-
екта

Выполнение упражнения 
«Продукт проекта». 
Указывают в паспорте 
продукт своего проекта 
и сферу его применения

Этап представления усвоенных знаний
Представление гото-
вого продукта семи-
нара

Выступает в качестве экс-
перта

Выбирают «главного», 
зачитывают созданные 
паспорта

Формирование уме-
ния осознавать свои 
знания

Рефлексия
Выявление удовлет-
ворённости участни-
ков результатом

Предлагает выбрать смай-
лик и оценить своё эмоци-
ональное состояние.
Просит взять цветные кар-
точки, которые заполняли в 
начале семинара, и внести 
коррективы, если требуется

Оценивают своё эмоцио-
нальное состояние.
Оценивают собственное 
ожидание от работы на 
семинаре, анализируют, 
высказывают свою точку 
зрения

Анализ участниками 
своей работы

Заключительный этап
Подведение итога 
семинара

Обобщает результаты, дос- 
тигнутые в ходе работы, и 
предлагает вернуться к це-
ли семинара и определить, 
была ли она достигнута.
Благодарит участников за 
продуктивную работу

Анализируют личные ре-
зультаты.
Высказывают, чему на-
учились, намечают пер-
спективы

Итоги работы на се-
минаре.
Перспективы даль-
нейшей работы
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Приложения

Для получения информации считайте QR-код с помощью мобильного телефона
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