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ПЛАН 

мероприятий по содействию занятости студентов и трудоустройству выпускников 

ГБПОУ АО «Северодвинский техникум судостроения и судоремонта» на 2024-2025 учебный год 

 

Цель: содействие трудоустройству выпускников 

Задачи: 

- оказание поддержки выпускникам; 

- информирование выпускников о ситуации на региональном рынке труда; 

- повышение уровня трудоустройства выпускников; 

- расширение деловых связей с предприятиями по направлению содействия трудоустройству; 

- 100% охват выпускников 2025 года деятельностью отдела содействия трудоустройству 

выпускников 

Планируемые мероприятия 
Сроки 

реализации 
Ответственные 

исполнители 
Мероприятия, направленные на выстраивание межведомственного взаимодействия 

по содействию занятости выпускников: 
Сотрудничество с предприятиями и организациями, 

выступающими в качестве социальных партнеров техникума, по 

вопросам содействия занятости выпускников 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УПР 

Организация совместной работы с Кадровым центром по 

содействию в трудоустройстве выпускников (в том числе не 

трудоустроенных после окончания техникума), реализация 

совместных мероприятий 

В течение 

года 
Зам.по УПР, 

мастера выпускных 

групп 

Содействие в организации наставничества на предприятиях В течение 

года 

Зам.директора по 

УПР, Отдел кадров 

АО «ЦС «Звездочка» 

Сбор заявок от работодателей на подбор персонала из числа 

выпускников 
В течение 

года 

Зам.директора по 

УПР 

Измерение качества подготовки кадров с участием 

работодателей (демонстрационный экзамен, независимая оценка 

квалификаций, конкурсы профессионального мастерства и др.) 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УПР, старший 

мастер 

Мероприятия по проведению информационных кампаний, мониторинговых 

мероприятий: 
Информирование студентов и выпускников по вопросам 

занятости и трудоустройства: 

- о возможностях трудоустройства; 

- о вакансиях предприятий и условиях трудоустройства; 

- о возможностях получения высшего и дополнительного 

профессионального образования, переподготовки. 

В течение 

года 
Зам.по УПР, 

мастера п/о 

Мониторинг занятости выпускников текущего года и прошлых 

лет (в разрезе категорий выпускников, профессий, 

специальностей) 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УПР 

Выявление намерений по дальнейшему обучению и 

трудоустройству выпускников 

В течение 

года 
Зам.директора по 

УПР 

Мероприятия со студентами и выпускниками по содействию их занятости и эффективному 

поведению на рынке труда: 
Организация участия студентов и выпускников в мероприятиях 

по содействию занятости студентов и трудоустройству 

выпускников образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования на 

территории Архангельской области, проводимых ЦЗН 

в течение 

года  

специалист отдела 

ЦЗН 

Северодвинска 



Организация и проведение мероприятий по трудоустройству для 

студентов и выпускников (ярмарки вакансий, тренинги, Дни 

карьеры, профессиональные экскурсии, презентации профессий, 

специальностей и т.д.), в том числе с участием работодателей, 

представителей органов исполнительной власти, общественных 

организаций и объединений работодателей 

в течение 

года  

Зам.директора по 

УПР, мастера п/о 

выпускных групп 

Проведение тематических классных часов, круглых столов, 

семинаров и т.д. для студентов и выпускников (в том числе с 

представителями служб занятости, пенсионного фонда, 

работодателями, представителями ВУЗ) 

в течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, зам.директора 

по УПР 

Организация встреч студентов и выпускников с 

представителями кадровых агентств и предприятий 

с целью оказания помощи в трудоустройстве 

в течение 

года  

Зам.директора по 

УПР 

Содействие формированию корпоративной 

культуры у студентов и выпускников с участием 

представителей работодателей 

в период 

производст

венной 

практики 

зам. директора по 

УПР, Бюро 

подготовки кадров 

АО «ЦС 

«Звездочка» 

Реализация целевой модели наставничества для 

закрепления студентов в профессиональной 

деятельности и трудоустройства на рабочие места, 

в том числе модели «студент-работодатель» 

в период 

практики 

зам. директора по 

УПР, Бюро 

подготовки кадров 

АО «ЦС 

«Звездочка» 

 

Зам.директора по УПР       В.П. Ефимова 

 

 


